
Использование современных форм сотрудничества с семьями 

воспитанников, соответствующих ФГОС ДО. 

 

Свою работу строю в соответствии с социальным заказом на образование, 

учитывающим заказ семей воспитанников учреждения, потребности детей и 

родителей микрорайона детского сада, а также приоритетов отдела образования 

района. 

Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не 

функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро 

реагировать на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от 

этого должны меняться формы и направления работы с семьей. 

Для того чтобы спланировать работу с родителями, надо хорошо знать 

родителей своих воспитанников. 

Целью своей работы считаю – создание единого пространства 

развития ребенка в семье и группы, сделать родителей участниками 

полноценного воспитательного процесса. Достичь высокого качества в 

развитии, полностью удовлетворить интересы родителей и детей, создать это 

единое пространство возможно при систематическом взаимодействии ДОУ и 

семьи. 

Основными задачи работы с родителями считаю: 

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

- объединить усилия для развития и воспитания детей; 

- создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки; 

- активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

- поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях. 

Для успешного сотрудничества с родителями придерживаюсь 

принципов взаимодействия: 

1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями. 



Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, 

на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. Ежедневное 

доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо 

больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие. 

2. Индивидуальный подход - необходим не только в работе с детьми, 

но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен 

чувствовать ситуацию, настроение мамы или папы. Здесь и пригодится 

человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, 

посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной 

ситуации. 

3. Сотрудничество, а не наставничество. 

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, 

осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих 

собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды 

педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. 

Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки 

семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация 

заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи 

и искреннее желание помочь. 

4. Готовимся серьезно. 

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями 

необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в моей работе - 

качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой 

мероприятий.  

5. Динамичность. 

Сотрудничества с семьями воспитанников осуществляю с 

использованием современных форм:   

-родители участвуют в работе совета педагогов, органов самоуправления; 

-имеется родительский комитет; 



-родители имеют возможность присутствовать в ДОУ, помогать в 

организации и проведении мероприятий, режимных моментов; 

- участие родителей в общих и групповых собраниях“Авторитет – основа 

воспитания”, беседах «Интервью о ПДП» , «Благодарность папе от мам»,  

«Общение-это важно!» тематических выставках «Моя семья», «Наша жизнь», 

тренинге комфортного общения; 

-провожу консультации; 

-организую совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и 

родителей, такие как тематические  семейные праздники «Мама, милая моя», 

«Папа, мама, я – спортивная семья» и т.п;  

- использую новые формы обучения родителей педагогическим знаниям 

(«школа молодой семьи»,   деловые игры, викторины «Что? Где? Когда?» 

семинары, психологические гостиные «В краю хорошего настроения», акции 

в рамках проекта, и др.); 

- использую различные средства информации для родителей (проводятся 

тематические выставки, оформляются специальные стенды, 

демонстрируются видеофильмы). 

Одна из форм информационно-аналитической работы – почтовый 

ящик. Это коробка, в которую родители могут класть записки со своими 

идеями и предложениями, обращаться с вопросами к воспитателям, 

заведующей или методисту. Заданные вопросы освещаются на родительских 

собраниях или даются специалистами письменно. Такая форма работы 

позволяет родителям делиться своими мыслями с воспитателем и 

эффективна, когда нехватка времени мешает педагогу встретиться с 

родителями лично. 

Ещё одна эффективная форма работы с родителями – наглядно-

информационная. В нашей группе уже несколько лет действует 

родительский клуб "Родительская академия". Обычно проходит 4 заседания 

клуба в год. Мы стараемся, чтобы встречи были интересны родителям, не 

превращались в скучные лекции, поэтому всегда темы выбираем с учетом их 



пожеланий (руководствуясь результатами анкетирования). «Волшебные 

краски» «Душевный разговор» «Формирование культурно-гигиенических 

навыков у детей младшего возраста» «Домашние питомцы»."Волшебный мир 

театра", "Как сохранить здоровье", "Ребенок с точки зрения экологии", 

"Взрослые глазами ребенка" – вот некоторые темы встреч. Кроме того, 

стараемся, чтобы дети приняли участие в заседании, включаем практическую 

часть или мастер-класс. В заключении каждый родитель получает памятку по 

теме. 

Так же о жизни группы родителям расскажет информационный стенд 

«ОКНО – очень короткие новости». В «ОКНЕ» отражаются наиболее важные 

события – праздники и развлечения, дни рождения детей, походы и 

экскурсии, встречи гостей, интересные занятия, конкурсы, проекты, 

продукты коллективного детского творчества. При необходимости эти 

стенды легко превращаются в тематические: «Что такое безопасность?», 

«Еще раз о правах ребенка», «Правила дорожного движения», «Пожарная 

безопастность» и т.п. 

Одной из самых традиционных, но эффективных познавательных форм 

работы с семьей остается родительское собрание. Однако из опыта работы 

мы знаем, что на непосредственное проведение встреч в виде отчетов и 

поучающих бесед родители откликаются неохотно, что вполне понятно. Я 

изменяю формы и методы проведения. строю общение не на монологе, а на 

диалоге. Собрания провожу в форме  круглых столов, психологической 

гостиной, мастер-классов, тренинга, ток шоу и т.д. Часто использую 

видеозаписи деятельности детей, фрагменты занятий, конкурсных 

выступлений. Именно поэтому процент посещения собраний достаточно 

высок. 

Самая популярная и любимая мной и родителями форма работы – 

досуговая. Здесь наиболее полно раскрываются возможности для 

сотрудничества. Доброй традицией стало ежегодное проведение 

оздоровительных мероприятий, не зависящих от времени года. В ходе похода 



«На природу» на территории детского сада, цель которого была в 

сотрудничестве с семьёй формирование у них осознанного отношения к 

своему здоровью и потребности к здоровому образу жизни. Также ежегодно 

совместно с детьми родители принимают активное участие в спортивных 

праздниках «Малыши крепыши», «Школа мяча» и т.д. Подобные 

мероприятия сплачивают семьи, дают возможность взглянуть друг на друга в 

новой обстановке, укрепляют сотрудничество между семьей и детским 

садом. По итогам таких праздников создаются альбомы с фотографиями. 

В ходе акции «Петуния на клумбу победы» родители получили 

возможность оказать помощь в посадке цветов на участке, общения друг с 

другом, увидеть своего ребёнка в общении со сверстниками, родителям как 

участникам предоставляется возможность показать личный пример ребёнку 

положительного отношения к природе. Такая форма работы завоевала успех, 

родители охотно стали откликаться на разные проблемы группы.  

Таким образом, хотелось бы еще раз подчеркнуть, что семья и 

дошкольное учреждение – два важных социальных института социализации 

ребенка. Без родительского участия процесс воспитания невозможен, или, по 

крайней мере, неполноценен. Опыт работы с родителями показал, что в 

результате применения современных форм взаимодействия позиция 

родителей стала более гибкой. Теперь они не зрители и наблюдатели, а 

активные участники в жизни своего ребёнка. Такие изменения позволяют 

нам говорить об эффективности использования современных форм в работе с 

родителями 

 


